
 
 



I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем (администрация 
школы) и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 
в Муниципальном автономном образовательном учреждении дополнительного образования 
«Детская школа искусств № 3» Города Томска.  
 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее – ТК 
РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников МАОУДО «ДШИ №3» и установлению дополнительных социально-
экономических, правовых  и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 
также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами. 
 1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, в лице их представителя – Председателя профсоюзного комитета 
МАОУДО «ДШИ № 3»  -  Валентины Николаевны Царик. 

- работодатель, в лице директора МАОУДО «ДШИ № 3»  - Алены Александровны Быковой. 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, независимо от того, состоят ли они членами профессионального союза или от времени 
вступления их в трудовые отношения с работодателем. 

1.5. Отношения между сторонами строятся на основе равноправного партнёрства,  
обоюдного доверия, взаимопонимания и ответственности. 

1.6. Настоящий коллективный  договор действует три года. Стороны договорились, что текст 
коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 
дней после его подписания. Представитель первичной профсоюзной организации  обязуется 
разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации  
организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
организации. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносит в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 
социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами, 
распространяет свое действие на отношения сторон, возникшие с «13» апреля 2024года и действует 
в течение трех лет до «12» апреля 2027 года.  

1.16. Перечень локальных нормативных актов, прилагаемых к коллективному договору: 
1) Правила внутреннего трудового распорядка; 
2) Положение об оплате труда,  показателях и критериях оценки эффективности, порядке и 

условиях распределения стимулирующего  фонда оплаты труда работников муниципального 
образовательного учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств № 3» 
Города Томска; 



3) Положение «О порядке предоставления педагогическим работникам МАОУДО «ДШИ № 3» 
дополнительного отпуска сроком до 1 года». 

II. Трудовой договор 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение  работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может, заключается по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 
предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе  режим и продолжительность рабочего времени, 
компенсационные и стимулирующие выплаты и др. 

Условия Трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.5. Педагогическая работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 
учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 
работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 
образованием и учебной-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, 
если педагоги дополнительного образования и иные педагогические работники, для которых данное 
образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 
работой в объеме не менее чем за ставку заработной платы. 

2.6. Учебная нагрузка педагогов дополнительного образования и иных педагогических 
работников, находящемся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, 
устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими 
педагогами дополнительного образования. 

2.7. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
2.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования и 

иных педагогических работников в течение учебного года возможны только: 
а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

групп (Типового положения об учреждении дополнительного образования); 
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 
выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 
может превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 
работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же 
местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 
карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе педагога дополнительного образования, ранее выполнявшего эту 
учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком  до достижения 
им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска, за исключением групповых 
занятий выпускного класса. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 
работодателя согласие работника не требуется. 



2.9. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 
письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом 
Российской Федерации.  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 
письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 
квалификации и состоянию здоровья. 

2.10. Работодатель обязан до заключения трудового договора с работником ознакомить его под 
роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными Федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

 
III. Подготовка и дополнительное профессиональное образование 

 
 3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
 3.1. Работодатель определяет необходимость подготовки и дополнительного 
профессионального образования кадров для нужд учреждения, а также оплачивает сотрудникам 
50% стоимости обучения, при этом заключая с Работником договор, в котором отражены условия 
финансирования, а также права и обязанности согласованные Сторонами.  

3.2.  Работодатель по согласованию с первичной профсоюзной организацией определяет формы 
подготовки и  дополнительного профессионального образования работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 
развития учреждения. 

3.3 Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовать подготовку и получение дополнительного профессионального образования 

работниками по мере необходимости и в разрезе специальности. 
3.3.2. Направлять педагогических работников не реже чем один раз в три года для получения 

дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности. 
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых 
рабочих местах, в том числе, работников старшего возраста. 

3.3.4. В случае направления работника на профессиональное обучение или дополнительное 
профессиональное образование сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную 
плату по основному месту работы, и  если работник направляется на профессиональное обучение  
или дополнительное профессиональное образование в другую местность, оплатить ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 

 
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 
4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять первичную профсоюзную организацию в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 
которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 
ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 
список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-
экономическое обоснование. 

Критерии массового высвобождения установлены в Соглашении о социальном партнерстве на 
2022-2024 годы между администрацией Города Томска, Союзом организаций профсоюзов 



«Федерация профсоюзных организаций Томской области», объединениями работодателей и 
работодателями Города Томска. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 
предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска 
новой работы с сохранение заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 
учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) 
производить с предварительного согласия первичной профсоюзной организации (ст.82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных 
или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК 
РФ,  имеют также: одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 
воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с 
педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных профсоюзных 
организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие 
категории работников). 

4.5.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 
178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.5.3.  Работодатель обязан в письменной форме сообщать в органы службы занятости  и 
установленный срок о ликвидации организации, сокращении численности и штата работников, 
введении режима неполного рабочего времени, а также  предоставлять информацию о наличии 
вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов (ст.25 
Закона  Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации») 

V. Рабочее время и время отдыха 
 
 5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
 5.1. Рабочее время работников определяется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка МАОУДО «ДШИ №3» (ст.189 ТК РФ), 
Уставом МАОУДО «ДШИ № 3», трудовым договором, учебным расписанием, годовым 
календарным учебным графиком, графиком сменности. 
         5.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени: - не более 36 часов в неделю (Федеральный закон  от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 

5.3. Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного 
персонала учреждения устанавливается шестидневная рабочая неделя  продолжительность времени, 
которой составляет  40 часов. 
 5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливается в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а 
также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением. 

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 
учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 
предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 
работодателя. 
 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном 
размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 



предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный 
день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
 5.6.  Время  осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 
организационной работе в пределах времени, не превышающего их  учебной нагрузки до начала 
каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

5.7. В каникулярное время все сотрудники школы (за исключением медицинских 
противопоказаний) привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 
установленного им рабочего времени. 

5.8.  Очерёдность  предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с первичной 
профсоюзной организацией не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных  ст. 124-125  ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 
заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.9. Работодатель обязуется: 
5.9.1.   Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

           - занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 
117 ТК РФ  

 - с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ  
5.9.2.   Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих 

случаях: 
- для проводов в армию (сын, муж) – 2  календарных дня; 
- в случае свадьбы работника (детей работников) – 2  календарных дня; 
- на похороны близких родственников (родителей, детей, супруга, супруги) – 3  календарных 

дня; 
-  на похороны родных  -1  календарный день 
- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 5 календарных  

дней, заместителю – 3 календарных  дня; 
- юбилейный даты -1  календарный день;  
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 2  календарных дня. 
5.9.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 
условиях, определяемыми законодательством РФ, а также согласно Положения «О порядке 
предоставления педагогическим работникам МАОУДО «ДШИ № 3» дополнительного отпуска 
сроком до 1 года». 

5.9.4. Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 
сохранения заработной платы: участникам Великой Отечественной войны; работающим 
пенсионерам по старости (по возрасту); родителям и женам (мужьям) военнослужащих, 
сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 
полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы; работающим инвалидам; работникам в случаях 
рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

5.10.Общим выходным днём является воскресенье. 



5.11.   Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работы в выходные и 
праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи  в 
течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания  для других 
работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 
30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

VI. Оплата и нормирование труда 
 
         6. Стороны исходят из того, что: 
            6.1.  Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной 
Положением об оплате труда, порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты 
труда работников муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного 
образования детей «Детская школа искусств № 3» Города Томска. 
         6.2.    Заработная плата работника школы включает  в себя должностной оклад,  выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера с применением районного коэффициента на все 
выплаты в пределах фонда оплаты труда и предельными размерами не ограничивается. 
         6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 
действующим в школе Положением об оплате труда, порядке и условиях распределения 
стимулирующего фонда оплаты труда (ст. 135 ТК РФ). 
         6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются  даты: 25 число 
текущего месяца и 10 число месяца, следующего за отработанным, путем перечисления на 
расчетный счет сотрудника, либо непосредственно работнику. 
       При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем 
за три дня до его начала. 
         6.5. Оплата труда работников всех профессиональных квалификационных групп, а также 
занятых по совместительству и на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от  выполненного 
объёма работ.  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также                        
по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 
должностей.  

 6.6. Изменение  доплаты за квалификационную категорию педагогических работников 
производится с даты вынесения решения аттестационной комиссией о присвоении 
квалификационной категории. 

6.7.Работодатель обязуется:  
6.7.1. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 
142 ТК РФ, в размере среднего заработка (ст. 234 ТК РФ). 

6.7.2. При нарушении  работодателем   установленного срока  соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплаты при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель  обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной  
компенсации) в размере не ниже одной  сто пятидесятой  действующей в это время ключевой 
ставки Центрального банка РФ  от не выплаченных в срок  сумм  за каждый день задержки начиная 
со следующего дня после  установленного срока  выплаты по день фактического расчета 
включительно. При неполной  выплате в  установленный срок  заработной платы  и (или) других  
выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически  не выплаченных в срок сумм. 

6.7.3.  Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке  из-за невыполнения 
настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 
соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 
        6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и выплаты 
заработной платы работникам несет руководитель школы. 



        6.9. Месячная заработная плата  работников, полностью отработавших за этот период норму 
рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
размера  минимальной заработной платы, установленного Региональным  соглашением о 
минимальной заработной плате в Томской области на соответствующий год. При отсутствии 
Регионального соглашения  размер заработной платы не может быть ниже минимального размера 
оплаты  труда, установленного федеральным законодательством. 

 
VII. Гарантии и компенсации 

 
7. Стороны договорились, что работодатель: 
7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении для детей 

педагогических работников мест в дошкольном учреждении. 
7.2.Оказывает материальную помощь работникам: 

- к юбилейным датам (50, 55, 60, 65…) – 3 000 рублей 
- на погребение работников или близких родственников – 3000 рублей. 
- рождение ребенка  - 3000 рублей 
- работникам, уходящим на пенсию – 3000 рублей.  
- в связи с тяжелым или продолжительным заболеванием – 3000 рублей 
 - в связи с порчей или потерей недвижимого имущества вследствие пожара, стихийного бедствия, 
наводнения и т.п. – 3000 рублей. 
 - в связи с тяжелым материальным положением (при предоставлении подтверждающих 
документов: чеки, квитанции) не более 1 раза в год – 3000 рублей. 
 

VIII. Охрана труда и здоровья 
 

8.  Работодатель обязуется: 
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 214 ТК РФ). 

8.2. Проводить спецоценку всех рабочих мест в учреждении специализированной организацией. 
8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 
детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты. Организовывать проверку знаний 
работников учреждения по охране труда на начало учебного года не реже 1 раз в 3 года. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 
инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения. 
        8.5. Обеспечивать работников (дворника, библиотекаря, сторожей, вахтеров, водителя, 
уборщиков служебных помещений, гардеробщиков, слесаря-сантехника, работника по 
обслуживанию зданий) специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты, в соответствии с приказом Минтруда России №997н от 09.12.2014 г., а также смывающими 
средствами,  в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России № 1122н от 17.12.2010» и 
утверждёнными перечнями профессий и должностей.      

  8.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 
договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии 
с федеральным законом. 

8.7. Сохраняются место работы (должность) и средний заработок за работником на время 
приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или 
временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 
вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине 
работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую 
работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе 
(ст. 216.1 ТК РФ).     



8.8. Проводить своевременное расследование и вести учет несчастных случаев на производстве, 
профессиональных заболеваний, а также рассмотрение причин и обстоятельств событий, 
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников, в соответствии с 
действующим законодательством. 

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 
предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 
возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. 

8.11.  Разработать и утвердить локальные нормативные акты по охране труда на каждое рабочее 
место с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 214 ТК РФ). 

8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда. 

8.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 
должны входить члены первичной профсоюзной организации. 

8.14.  Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая 
на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при 
исполнении трудовых обязанностей. 

8.15.  Осуществлять совместно с первичной профсоюзной организацией контроль за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.16. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 
медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-
токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, 
психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) 
и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований. 

8.17.  Выделять по возможности средства для оздоровительной работы среди работников и их 
детей. 

8.18.  Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 
8.19. Вести учёт средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 
8.20. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями 

осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, 
услуг) (ст.225 Трудового кодекса Российской Федерации, приказ Минтруда России  от 29.10.2021 
№771н). 

8.21. Обеспечивать правила пожарной безопасности в соответствии с Федеральным законом от 
21.12.1994 №69-ФЗ «О пожарной безопасности» 

8.22. Работодателем должны проводиться системные мероприятия по управлению 
профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и 
снижением уровней профессиональных рисков(ст. 218 ТК РФ). 

 
IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

 
9.  Стороны договорились о том, что: 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, увольнение ил иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его 
членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 



9.2. Первичная профсоюзная организация осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права (ст.370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации в тех случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 
коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2,  3 и пункту 5 ст. 81 
ТК РФ производится с предварительного согласования с первичной профсоюзной организацией.  

9.5. Работодатель обязан предоставить первичной профсоюзной организации безвозмездно 
помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном 
для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 
377 ТК РФ).  

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 
членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил первичную профсоюзную организацию представлять его 
интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 
работодатель ежемесячно перечисляет на счёт первичной профсоюзной организации денежные 
средства из заработной платы работника в размере 1 % от заработной платы для предоставления 
дополнительных льгот и гарантий. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт первичной профсоюзной организации в 
день выплаты заработной платы. Задержка денежных средств не допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 
членов первичной профсоюзной организации на время участия в качестве делегатов созываемых 
Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, 
проводимых им семинарах, совещаниях  и других мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 
коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены первичной профсоюзной организации могут быть 
уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта  3 и 
пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного 
согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.9. Работодатель предоставляет первичной профсоюзной организации необходимую 
информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.10.  Работодатель по согласованию с первичной профсоюзной организацией рассматривает 
следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 
инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
- запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ); 
- очерёдность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст. 101 ТК 

РФ); 
- утверждение  Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
- утверждение формы расчётного листка (ст. 136 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 



- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения 

(ст. 193, 194 ТК РФ); 
- определение форм подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 
9.11. Первичная профсоюзная организация обязуется: 
- Представлять и защищать социально - трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 
- Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 
страхованию. 

- Совместно с комиссией  по социальному страхованию вести учёт нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района 
города. 

-  Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 
страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

- Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 
работников, специальной оценке условий труда. 

- Оказывать материальную помощь членам профсоюза за счет профсоюзных взносов в 
случаях, оговоренных в положении о материальной помощи ПК. 

- Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении. 
 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон 

       10. Стороны договорились, что: 
10.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 
10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 
собрании работников 2 раза в год. 

10.4. Рассматривают в течение месяца все возникающие в период действия коллективного 
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

 
10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 
могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 
крайней меры их разрешения – забастовки. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания, 
распространяет свое действие на отношения сторон, возникшие с «13» апреля 2024года и действует 
до «12» апреля 2027 года. 

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 
окончания срока действия данного договора. 

 
Принято на собрании трудового коллектива МАОУДО «ДШИ № 3» _______________ года 
протокол № ___ 
 
 
 
 



Согласовано  
Председатель первичной профсоюзной организации      Приложение №1  
МАОУДО «ДШИ №3»     
______________ В.Н. Царик. 
 
«____»   __________20 __г. 
 

 
Правила внутреннего трудового распорядка  работников 

 Муниципального автономного образовательного учреждения  
дополнительного образования  «Детская  школа искусств № 3»  

Города Томска 
 

I. Общие положения: 
1.1. Настоящие Правила приняты в соответствии со статьей 189 Трудового кодекса РФ и 

другими нормативно-правовыми актами, регулирующими трудовые взаимоотношения. Правила 
регулируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений. 
     1.2. Правила распространяются на лиц, работающих по трудовому договору в учреждении как по 
основному месту работы, так и на условиях работы по совместительству, и обязательны для их 
безусловного исполнения. 
     1.3. Контроль за соблюдением настоящих Правил осуществляет директор МАОУДО «ДШИ № 
3», специалист по кадрам, заведующие отделов и руководитель структурного подразделения. 

1.4.  Настоящие Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или 
вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке под личную роспись 
работника. 

 
II. Порядок приёма и увольнения работников.  

2.1. Трудовые отношения между организацией-работодателем и работником регулируются 
трудовым договором и локальными нормативными актами, принятыми в организации. 
2.2. При поступлении на работу работник обязан предоставить в бухгалтерию или отдел кадров 
организации документы, определенные статьей 65 Трудового кодекса РФ. 

2.3. До заключения трудового договора работник знакомится со всеми локальными 
нормативными актами, принятыми в организации, под роспись. 
2.4. Прием работника на работу осуществляется на основании трудового договора, заключенного в 
письменной форме и подписанного сторонами, а также составленного на основании него приказа о 
приеме на работу (форма № Т-1 или Т-1а). 

2.5. Расторжение трудового договора и увольнение работника производится по основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

2.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределённый срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в следующих 

случаях: 
 для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 

сохраняется место работы; 
 для выполнения заведомо определённой работы, в том числе в случаях, когда её 

окончание не может быть определено конкретной датой; 
 при заключении договора с лицами, обучающимися по дневным формам обучения; 
 при заключении договора с лицами, направленными на временную работу органами 

службы занятости населения. 
В иных случаях срочный договор заключается с учётом мнения выборного профсоюзного 

органа. 



2.7. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя 
допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда при 
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 
письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом 
Российской Федерации. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 
письменной  форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 
квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учётом его 
квалификации и состояния здоровья. 

2.8. Работодатель имеет право переводить работника на срок до 1 месяца в течение 
календарного года на работу, не обусловленную трудовым договором. 

Такой перевод допускается: 
 для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий 

катастрофы, аварии или стихийного бедствия; 
 для предотвращения несчастных случаев; 
 для предотвращения простоя – временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного характера; 
 для предотвращения уничтожения или порчи имущества; 
 для замещения отсутствующего работника. 

Работник может быть переведён на работу, требующую более низкой квалификации, только с 
его письменного согласия. 

2.9. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя производится только по 
основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ. 

2.10. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 
в письменной форме за  2 недели. 

2.11. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать своё заявление. Увольнение не производится, за исключением случая, когда на 
освобождаемое место в письменной форме приглашён  работник, которому в соответствии с ТК РФ 
не может быть отказано в заключении трудового договора (перевод). 

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в случаях, 
когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 
в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а 
также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 
2.12. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чём 

работник должен быть предупреждён в письменной форме не менее, чем за  3 дня до увольнения. 
2.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) у данного 
работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному 
заявлению работника работодатель также обязан выдать ему трудовую книжку и заверенные 
надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 
 

III. Основные права и обязанности сторон. 
 

3.1. Работодатель в лице должностных лиц обязан: 
— соблюдать Трудовой кодекс РФ, другие нормативно-правовые акты трудового 

законодательства, условия локальных нормативных актов и трудового договора с работником; 
— возлагать на работника обязанности, обусловленные трудовым договором и его 

должностной инструкцией; 
— обеспечивать работнику обязательное социальное страхование и выплату социальных льгот, 

установленных законодательством Российской Федерации; 



— предоставлять работнику документы и информацию, необходимые для выполнения им своих 
трудовых обязанностей; 

— своевременно и в полном объеме выплачивать заработную плату, надбавки и 
компенсационные выплаты к ней в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым договором и  
Положением об оплате труда, порядке и условиях распределения стимулирующего  фонда оплаты 
труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования 
детей «Детская школа искусств № 3»; 

— предоставлять работнику данные о начисленных и выданных суммах оплаты труда и других 
выплат, а также удержаний с них; 

— соблюдать нормы, правила труда и его охраны в соответствии с действующим 
законодательством; 

— соблюдать санитарные нормы и правила на рабочем месте сотрудника; 
— обеспечивать работника средствами труда, необходимыми для выполнения им своих 
должностных обязанностей; 

— знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

— исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 
         3.2. Работодатель в лице должностных лиц вправе: 
— требовать от работников соблюдения трудовой дисциплины, установленного режима труда и 

отдыха; 
— требовать от работников исполнения должностных обязанностей, обусловленных трудовым 

договором, должностной инструкцией и другими локальными нормативными актами организации; 
— требовать от работников соблюдения правил охраны и безопасности труда; 
— требовать от работников бережного отношения к вверенному им имуществу, 

принадлежащему организации или находящемуся в ее распоряжении; 
— требовать от работников использования ресурсов организации (основных средств, средств 

связи, офисной и оргтехники) только в служебных целях; 
— требовать от работников соответствующих письменных объяснений на предмет совершения 

ими дисциплинарных проступков и нарушений правил внутреннего трудового распорядка; 
— в соответствии с трудовым законодательством взыскивать с работников суммы ущерба, 

нанесенного организации; 
— принимать локальные нормативные акты. 

 
3.3. Работник организации обязан: 

— исполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором, должностной 
инструкцией и локальными нормативными актами организации; 

— соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину и выполнять установленные нормы 
труда; 

— соблюдать требования об охране и безопасности труда; 
— соблюдать требования противопожарной безопасности, охраны и гигиены труда; 
— бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества); 

— использовать ресурсы организации (основные средства, средства связи, офисную и 
оргтехнику) только в служебных целях. Использование данных ресурсов в личных интересах 
самого работника не допускается; 

— незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

3.4. Работник организации вправе: 



— требовать от должностных лиц организации возложения на него работы и обязанностей, 
обусловленных трудовым договором и его должностной инструкцией; 

— требовать предоставления рабочего места, соответствующего характеру выполняемой 
работы, санитарным правилам и правилам охраны труда; 

— получать от должностных лиц организации документы и информацию, необходимые для 
выполнения им своих трудовых обязанностей; 

— своевременно и в полном объеме получать заработную плату, надбавки и компенсационные 
выплаты к ней в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым договором и Положением об 
оплате труда, порядке и условиях распределения стимулирующего  фонда оплаты труда 
работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей 
«Детская школа искусств № 3»; 

— получать данные о начисленных и выданных суммах оплаты труда и других выплат, а также 
удержаний с них; 

— требовать соблюдения норм, правил труда и его охраны в соответствии с действующим 
законодательством; 

— требовать соблюдения санитарных норм и правил на рабочем месте; 
— требовать возмещения вреда, нанесенного в связи с выполнением им трудовых 

обязанностей; 
— предъявлять другие требования в рамках действующего трудового законодательства. 

 
IV. Рабочее время и его использование. 

4.1. Рабочее время работников определяется в соответствии с законодательными актами Российской 
Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка МАОУДО «ДШИ №3» (ст.189 ТК РФ), 
Уставом МАОУДО «ДШИ № 3», трудовым договором, учебным расписанием, годовым 
календарным учебным графиком, графиком сменности. 

4.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени: - не более 36 часов в неделю. (Федеральный закон  от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше нормы часов, устанавливается 
только с письменного согласия работника. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки 
педагогических работников в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 
оговоренной в  приказе директора на начало учебного года, возможны только: 
а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества обучающихся. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях 
следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем 
допускается изменение существенных условий труда. 
4.3.Педагогическим работникам запрещается: — изменять по своему усмотрению расписание 
уроков и график работы; 
- отменять, изменять продолжительность уроков и перемен между ними; 
-  удалять обучающихся с уроков. 
 4.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливается в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а 
также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением. 

 4.5. Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного 
персонала учреждения устанавливается шестидневная рабочая неделя  продолжительность времени, 
которой составляет  40 часов. Установить для данной категории работников режим работы с 9.00 до 
17.00, в субботу с 9.00 до 14.00. Перерывы для отдыха и питания предоставлять работникам с 13.00 
до 14.00. Общим выходным днем считается воскресенье, за исключением работников, ведущих 
трудовую деятельность по графику сменности. 



       4.6. График сменности доводится до работника под роспись, как правило, не позднее чем за 
один месяц до введения его в действие. 
       4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 
учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 
предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 
работодателя. 
 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном 
размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. 
  4.8.  Время  осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 
организационной работе в пределах времени, не превышающего их  учебной нагрузки до начала 
каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

4.9. В каникулярное время все сотрудники школы (за исключением медицинских 
противопоказаний) привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 
установленного им рабочего времени. 

4.10.  Очерёдность  предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с первичной 
профсоюзной организацией не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных  ст. 124-125  ТК РФ. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному  заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, кроме 
беременных женщин (ст. 126 ТК РФ). 

4.11. Работодатель обязуется: 
4.11.1.   Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

           - занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 
117 ТК РФ  

4.11.2.   Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих 
случаях, указанных в коллективном договоре. 

4.11.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 
условиях, определяемыми законодательством РФ, а также, согласно Положения «О порядке 
предоставления педагогическим работникам МАОУДО «ДШИ № 3» дополнительного отпуска 
сроком до 1 года». 

4.12. Администрация МАОУДО «ДШИ № 3» может привлекать педагогических и иных 
работников к дежурству по учреждению во время проведения мероприятий. 

 
V. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 
5.1. Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) – виновные 

действия работника, результатом которых явилось неисполнение или ненадлежащее исполнение  
возложенных на него трудовых обязанностей, установленных: 

–  Уставом образовательного учреждения; 
–  трудовым договором; 
–  настоящими Правилами; 
– приказами и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных руководителем 

лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством. 
5.2. Работодатель имеет право на применение следующих дисциплинарных взысканий: 

 замечание; 
 выговор; 
 увольнение по основаниям, предусмотренным  п.п. 5 – 8,  11 ст. 81; 



 увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным  п.п. 1,2  ст. 
336 ТК РФ. 

5.3. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения по п.5 ст. 81 ТК 
РФ к работнику, являющемуся членом Профсоюза, допускается только с учётом мотивированного 
мнения выборного профсоюзного органа. 

5.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного 
учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава данного образовательного  
учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 
форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

 
5.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель обязан затребовать от работника, 

совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в письменной форме. В случае отказа 
работника предоставить объяснение составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного 
взыскания. 

5.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учёт мнения выборного профсоюзного органа. 

5.7. Дисциплинарное взыскание,  за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей установленных законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности, или аудиторской проверки  - позднее двух лет со дня его совершения. 
Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей 
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может 
быть применено позднее трех лет со дня совершения поступка. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу. 

5.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

5.9. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 
под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания.  В случае отказа работника подписать 
данный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. 

5.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной 
инспекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных трудовых спорах. 

5.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 
взыскания. 

5.12. В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику не применяются меры 
поощрения (в том числе премирование). 

VI. Охрана труда, здоровья и энергосбережение 

6.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда, предусмотренные 
действующими законами и иными нормативными актами. 

6.2. Руководители учреждений образования при обеспечении мер по охране труда должны 
руководствоваться Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 
30.06.2006  №90-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, признании 
не действующими на территории Российской Федерации некоторых нормативных правовых актов 
СССР и утратившими силу некоторых законодательных актов (положений законодательных актов) 
Российской Федерации, Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных 
случаев с обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом 
Министерства образования РФ от 09.02.2004 № 500 «О признании утратившим силу приказа 
Министерства образования Российской Федерации от 23.07.1996 №378. 



 6.3. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны проходить 
обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда в порядке и 
сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий. 

6.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны 
строго выполняться общие и специальные предписания по охране труда, охране жизни и здоровья 
детей, действующие для данного учреждения, их нарушение влечет за собой применение 
дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе V настоящих правил. 

6.5. На основании Федерального закона от 23.11.2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и 
повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные 
акты РФ» каждый работник, руководители подразделений, заведующие отделениями обязаны 
экономить энергию и энергоресурсы, проводить мероприятия, способствующие оптимальному 
расходованию энергоресурсов. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

МАОУДО «ДШИ № 3» дополнительного отпуска 
сроком до 1 года 

 
 1. Настоящее положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до 1 
года педагогическим работникам МАОУДО «ДШИ № 3», учредителем которого является управление культуры 
администрации Города Томска. 

 2. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 
10 лет непрерывной педагогической работы (далее: длительный отпуск) в соответствии Федеральным законом  от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 
 3. Образовательные учреждения могут устанавливать очередность и время предоставления длительного 
отпуска, продолжительность, возможность присоединения к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты 
отпуска за счет внебюджетных средств и др. условия. 

4. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, 
определяется в соответствии с записями в трудовой книжке, сведениями о трудовой деятельности или на основании 
других надлежащим образом оформленных документов. В стаж работы, дающий право на длительный отпуск, 
засчитывается время работы в образовательных учреждениях любой формы собственности, имеющих государственную 
аккредитацию, в должностях (с занятием и без занятия штатной должности) и на условиях, предусмотренных в Перечне 
к настоящему Положению. 
 5. Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается: 
 а) фактически проработанное время; 
 б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы 
(должность) и заработная плата полностью или частично; 
- время нахождения в основном и дополнительном отпусках; 
- время нахождения в отпусках по беременности и родам; 
- время нахождения в командировках; 
- получение дополнительного профессионального образования с отрывом от основной работы по направлению 
работодателя; 
- время простоя не по вине работника;  
- время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 
восстановлении на работе; 
- время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности из средств государственного социального 
страхования; 
- время приостановки работы в связи с невыплатой заработной платы (ст.142 ТК РФ). 
 6. Стаж работы, дающий право на предоставление длительного отпуска, не прерывается в следующих случаях: 
- переход работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв составил 
не более 1 месяца; 
- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление 
длительного отпуска, по истечении срочного трудового договора, а также увольнение лиц, работавших в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностям 
 по договору, заключенному на определенный или неопределенный срок, если перерыв в работе составил не более 2 
месяцев; 
-  поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление 
длительного отпуска, в связи с ликвидацией, реорганизацией или сокращение численности или штата, если перерыв в 
работе составил не более 3 месяцев; 
- период безработицы – при условии постановки на учет в качестве безработного в срок не позднее 3 месяцев со дня 
увольнения; 
- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление 
длительного отпуска, в российских образовательных учреждениях за рубежом, образовательных учреждениях стран 
ближнего зарубежья, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев; 
- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление 
длительного отпуска, вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 
работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе составил не 
более 3 месяцев (если причиной явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня восстановлении 
нетрудоспособности); 



- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление 
длительного отпуска, по собственному желанию в связи с выходом на пенсию, если перерыв в работе составил не более 
2 месяцев. 
 7. При переезде в другую местность и переходом в связи с этим на другую работу, продолжительность 
перерыва в работе, при котором стаж, дающий право на длительный отпуск, не прерывается, увеличивается на 
количество дней, необходимых для переезда. 
 8. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены таким образом, чтобы его 
продолжительность не выходила за рамки одного учебного года. 
 9. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указание его продолжительности подается на 
имя директора образовательного учреждения. 
 10. Если распределить нагрузку на весь заявленный период не предоставляется возможным, то директор 
образовательного учреждения совместно с профсоюзным комитетом предлагает заявителю: 
- сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение которой нагрузку заявителя 
распределить возможно; 
- согласиться на установление очередности в течение учебного года заявителям однородных должностей 
(специальностей), преподаваемы предметов; 
- перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного. 
 11.При отказе работника на предложения, приведенные в п.10, руководитель по согласованию с профсоюзным 
комитетом учреждения вправе установить очередность предоставления длительного отпуска, не уменьшая заявленную 
продолжительность (в зависимости от заявленной продолжительности и количества заявлений – на учебный год или 
несколько последующих учебных лет). 
 При этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий больший стаж работы, исчисленный в 
соответствии с п.5 настоящего Положения. 
 12.Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если работник находится не лечении в 
стационарных условиях. Количество дней, на которое данный отпуск продлевается, должно соответствовать количеству 
дней пребывания в медицинском учреждении при наличии официального документа, подтверждающего этот факт. 
 13. Нахождение работника в длительном отпуске не прекращает его прав на получение компенсации на 
приобретение книгоиздательской продукции в размерах, установленных действующим законодательством для 
педагогических работников. 
 14. Время нахождения в длительном отпуске не зачисляется в стаж работы, дающий право на очередной отпуск 
за рабочий год. 
 15. Время нахождения в длительном отпуске не зачисляется в стаж работы, дающий право на досрочное 
начисление пенсии по старости, в связи с педагогической деятельностью. 
 16. Время длительного отпуска зачисляется в стаж педагогической работы, учитываемой при определении 
разряда оплаты труда. 
 17.За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске в установленном законом порядке, 
сохраняется место работы, должность и педагогическая нагрузка, установленная до ухода его в длительный отпуск, при 
условии, что за время нахождения в длительном отпуске не изменилось количество часов по учебным планам и 
программам, а также количество учебных классов (групп). 
 18. Если существенные условия трудового договора не могут быть сохранены в связи с изменением 
организационных и технологических условий труда, а также в случае сокращения численности или штата учреждения, 
работодатель обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске соответствующее письменное 
уведомление под роспись или заказным письмом с уведомлением о вручении. 
 Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также 
увольнение по инициативе работодателя, кроме полной ликвидации образовательного учреждения. 
 19. Продолжительность отпуска определяется истечением времени, который исчисляется месяцами. 
 20. Длительный отпуск не может быть разделен на части. 
 21. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по инициативе работодателя или 
работника только по взаимному согласию сторон. 
 Каждая сторона должна уведомить другую сторону о желании прервать длительный отпуск в письменном виде 
не менее чем за 4 недели до предполагаемого окончания. 
 22. Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае предоставления им 
длительного отпуска по основной работе, одновременно предоставляется отпуск такой же продолжительности без 
сохранения заработной платы по совмещенной работе. 
 Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении длительного отпуска по 
основному месту работы. Совместителям, работающим на основной работе, не дающей право на длительный отпуск, 
может быть одновременно предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по месту основной работы. 
 23. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление работника, поданное 
руководителю образовательного учреждения в соответствии с п.9 настоящего  Положения с указанием конкретной 
продолжительности отпуска и даты его начала. 
 24. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его предоставлении должно 
быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня учебного года, предшествующего учебному году, в котором 
работник уходит в длительный отпуск. 
 25. Работник вправе уйти в длительный отпуск после издания приказа руководителя учреждения, в котором 
должно быть указано, что работник ознакомлен с настоящим Положением. 



 26. Руководители образовательных учреждений имеют право на получение длительного отпуска в соответствии 
с настоящим Положением; при этом они рассматриваются в статусе «работников», а органы управления 
муниципальных образований – «работодателей». 
 27. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск, решаются в комиссиях по 
трудовым спорам или в судебном порядке. 
 
 

Перечень 
должностей, работа в которых зачисляется в стаж непрерывной работы, 

 дающей право на получение длительного отпуска до одного года 
 
1. Периоды работы в нижеперечисленных должностях зачисляются в стаж работы, дающий право на получение 
длительного отпуска при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) норм рабочего 
времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад). 
 Профессор 
 Доцент 
 Преподаватель (включая старшего) 
 Ассистент 
 Учитель 
 Учитель-дефектолог 
 Учитель-логопед 
 Логопед 
 Преподаватель-организатор ОБЖ (допризывной подготовки) 
 Руководитель физического воспитания 
 Педагог дополнительного образования 
 Мастер производственного обучения 
 Тренер-преподаватель (включая старшего) 
 Концертмейстер 
 Музыкальный руководитель 
 Воспитатель (включая старшего) 
 Классный воспитатель 
 Социальный педагог 
 Педагог-психолог 
 Педагог-организатор 
 Старший вожатый 
 Методист (включая старшего) 
 Инструктор-методист 
 Инструктор по труду 
 Инструктор по физической культуре 
 Руководитель образовательного учреждения 
 Заместитель руководителя образовательного учреждения (по работе, связанной с образовательным 
(воспитательным) процессом) 
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